
Afin d'accompagner la mise en production de notre
programme informatique iPension, notre Service informatique

renforce son équipe et recherche un-e

Chef-fe de Projets informatiques (100%)
CDD jusqu’au 31 décembre 2027

Vos principales missions seront de…

Piloter de manière autonome les projets d’intégration de la solution
iPension, de la phase de cadrage jusqu’à la mise en œuvre, en
assurant la gestion du budget, du planning, du périmètre, des
risques et des livrables.
Organiser et structurer les projets conformément à la gouvernance
de projets de la CCVD.
Animer, conduire et participer à des séances d’analyse avec les
parties prenantes internes et externes.
Recueillir, analyser et formaliser les besoins métiers sous forme de
cahiers des charges et de catalogues d’exigences (backlog).
Garantir la cohérence transversale entre les projets, les processus
métiers et le système d’information.
Documenter les évolutions applicatives, organisationnelles et
procédurales, et en assurer la communication auprès des parties
prenantes.
Piloter l’avancement des projets au moyen d’indicateurs de suivi et
assurer un reporting régulier auprès des comités de pilotage.
Animer des groupes de travail ad hoc et coordonner la
collaboration entre les équipes métiers, le service informatique et
les partenaires externes.
Travailler en étroite synergie avec les autres chefs de projets et le
Responsable du Programme iPension 1st.

Ce qui fera votre succès…

Une formation en informatique complétée par une expérience
solide en environnements techniques complexes.
Une expérience confirmée (3 à 5 ans) en conduite de projets
informatiques, idéalement acquise dans une organisation en
transformation.
De bonnes connaissances en gestion de projets et cycles de
vie applicatifs (méthodes agiles, HERMES).
D’excellentes capacités de communication et de rédaction,
avec une bonne maîtrise de l’anglais.
Un esprit de synthèse, une grande capacité d’adaptation et
une aisance relationnelle vous permettant d’agir comme
acteur du changement.
Une personnalité fiable, autonome et rigoureuse, capable de
gérer les priorités, le stress et plusieurs tâches en parallèle,
avec un fort sens du service et de la collaboration.

Ce que nous offrons…

Parce que nous sommes convaincus que nos collaboratrices et
collaborateurs sont notre actif  le plus précieux, nous offrons des
conditions de travail attrayantes ainsi que des avantages sociaux
compétitifs dans un environnement de travail respectueux,
garantissant notamment l'égalité salariale. 

Vous découvrirez le bon équilibre entre vie personnelle et vie
professionnelle grâce aux horaires flexibles et à la possibilité
d’effectuer du télétravail. Nos locaux, proches de la gare CFF
sont idéalement situés au cœur de la Ville de Vevey.

Intéressé-e ? 

Entrée en fonction: de suite
Classe salariale: 8

Nous attendons impatiemment votre dossier de candidature via
notre formulaire de postulation.

Pour tout renseignement, contactez: 
Guy Malherbe, Responsable du Progranmme  iPension 1st

au 021 989 68 25 ou adressez vous à
ressources.humaines@avsvaud.ch

Nous sommes la Caisse cantonale vaudoise de Compensation AVS (CCVD), l'acteur vaudois de référence dans
le domaine des assurances sociales et la 3  Caisse AVS de Suisse avec plus d’un milliard de francs de cotisations ème

facturées par année. Respect, Equité, Confiance et Professionnalisme sont les valeurs qui constituent notre 
identité et orientent quotidiennement les actions de nos 350 collaboratrices et collaborateurs basés à Vevey.

Pour en savoir plus, visitez : www.caisseavsvaud.ch 

Vous participez à la gestion de projets informatiques s’inscrivant dans le Programme stratégique de transformation
numérique de notre Institution et collaborez étroitement avec les Parties prenantes pour atteindre les objectifs fixées

(délai, coût, livrables, qualité)

https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Bienvenue-a-la-CCVD/Notre-Charte/Mission-vision-et-valeurs.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/b21d7430781dfcf58f494c9c3b4f0731c1d4d07dd119ba4e86b3a270bc48a8c1.pdf/Portrait/Echelle-des-salaires-2025_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/56f9cc7c5505aacf70541e60d2961cff8f7f22eaf6ca66d64bb4fbdac7dde726.pdf/Offres-demploi/Echelle-des-salaires-2026_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/contact/Je-souhaite-postuler/Je-souhaite-postuler.html
mailto:ressources.humaines@avsvaud.ch
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
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